
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานนิตกิาร (ตําแหนงนิติกร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. การสอบสวน  
3. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต  
4. รัฐธรรมนูญ  
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
6. พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน  
7. กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของบุคลากรทกุประเภท (ขาราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจางประจาํ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข)  
8. พระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมิดของเจาหนาที่  
9. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  
10. ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  
11. หลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมายวาดวยพสัดุ  
12. หลักกฎหมายแพงและพาณชิยและกฎหมายอาญา
13. หลักกฎหมายปกครอง 
14. หลักกฎหมายวธิีพิจารณาความแพงและ 
หลักกฎหมายวธิีพิจารณาความอาญา 
15. รูปแบบการรางกฎหมาย 
16. การฟองและแกไขคําฟองคดีแทนหนวยงาน 
17. มาตรฐานวิชาชีพนักกฎหมาย 
  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การบริหารแผนการปฏิบัตงิาน 
2. การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management) 
3. ระบบและขอมูลงานดานกฎหมาย 
4. การบริหารความเสี่ยง 
5. การเปนวิทยากร 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การบริหารจัดการโดยอิงระบบสมรรถนะ
(Competency Based Management) 
2. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการ 
อยางมีประสทิธิภาพ 
3. นโยบายแผน และยุทธศาสตรที่เก่ียวของ 
4. การบริหารงบประมาณ 
5. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานนิตกิาร (ตําแหนงนิติกร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การบริหารแผนการปฏิบัตงิาน 
2. การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Management) 
3. ระบบและขอมูลงานดานกฎหมาย 
4. การบริหารความเสี่ยง 
5. การเปนวิทยากร 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการโดยอิงระบบสมรรถนะ
(Competency Based Management) 
2. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการ 
อยางมีประสทิธิภาพ 
3. นโยบายแผน และยุทธศาสตรที่เก่ียวของ 
4. การบริหารงบประมาณ 
5. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
การพัฒนาทรัพยากรมนษุย 
 

ทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การทําความเห็นทางกฎหมาย 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การมองภาพองครวม   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การติตตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
11. การใหคําปรึกษาดานกฎหมาย 
12. การสืบสวน/สอบสวน  
13. การปรับขอเท็จจริงใหเขากับขอกฎหมาย 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การเปนวิทยากร 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
3. การสอนงาน 
4. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
5. การวิเคราะห และสงัเคราะหขอมูล  
6. การแกไขปญหาและความขัดแยง 
7. การเจรจาตอรองและโนมนาว 
8. การไกลเกลี่ยและประนีประนอม 
9. การแสวงหาขอมูลที่ทนัสมัยและเปนปจจุบนั 
10. การบริหารจัดการความรู 
11. การคิดเชงิวิเคราะห 
12. ภาวะผูนํา 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. การวางแผน การมอบงาน และติดตาม
ประเมินผล 
4. การจัดทําเอกสารวชิาการ 
5. เสนอแนะและชี้แนวทางในการแกปญหาที่
ยุงยากและซบัซอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ทางราชการ 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานนิตกิาร (ตําแหนงนิติกร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
14. การสื่อสาร การนาํเสนอ และถายทอดความรู 
15. การวินิจฉัยขอกฎหมาย 
16. การวิเคราะหขอมูล  
17. ความคิดสรางสรรค 
18. ความละเอียดรอบคอบ 
19. การเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
 
 

 

ตัวเลือก 
1. การเปนวิทยากร 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
3. การสอนงาน 
4. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
5. การวิเคราะห และสงัเคราะหขอมูล  
6. การแกไขปญหาและความขัดแยง 
7. การเจรจาตอรองและโนมนาว 
8. การไกลเกลี่ยและประนีประนอม 
9. การแสวงหาขอมูลที่ทนัสมัยและเปนปจจุบนั 
10. การบริหารจัดการความรู 
11. การคิดเชงิวิเคราะห 
12. ภาวะผูนํา 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. การวางแผน การมอบงาน และติดตาม
ประเมินผล 
4. การจัดทําเอกสารวชิาการ 
5. เสนอแนะและชี้แนวทางในการแกปญหาที่
ยุงยากและซบัซอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ทางราชการ 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
  

ตัวเลือก 
สงเสริมการใหความรูดานกฎหมายไดอยางทั่วถึง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานนิตกิาร (ตําแหนงนิติกร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
- 
  

สิ่งที่ตองมี 
1. การสืบสวน/สอบสวนและจัดทํารายงานการ
สืบสวน/สอบสวน  
2. การปรับใชขอกฎหมายและการจับประเดน็
ขอเท็จจริง 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน/กรม 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. การกลั่นกรองหรือตรวจสอบแกไขผลการ
ดําเนินการสืบสวน/สอบสวนในรายงาน  
6. ประสบการณในการใหคําปรึกษาดานกฎหมาย 
7. การประสานคดี รางฟอง คําใหการ 
8. การบริหารสัญญาการกอสราง 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. รวมเปนคณะกรรมการในการรางกฎหมายของ
กระทรวงสาธารณสุข 
2. รวมเปนคณะกรรมการในการรางกฎหมายของ
สวนราชการอ่ืน 
3. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
4. เปนคณะกรรมการรางกฎหมายกรมสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
1. การสืบสวน/สอบสวนและจัดทาํรายงานการสืบสวน/
สอบสวน  
2. การปรับใชขอกฎหมายและการจับประเดน็
ขอเท็จจริง 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน/กรม 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. การกลั่นกรองหรือตรวจสอบแกไขผลการดําเนนิการ
สืบสวน/สอบสวนในรายงาน  
6. ประสบการณในการใหคําปรึกษาดานกฎหมาย 

ตัวเลือก 
1. รวมเปนคณะกรรมการในการรางกฎหมายของ
กระทรวงสาธารณสุข 
2. รวมเปนคณะกรรมการในการรางกฎหมายของ
สวนราชการอ่ืน 
3. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
4. เปนคณะกรรมการรางกฎหมายกรมสุขภาพจิต 
 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานนิตกิาร (ตําแหนงนิติกร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
7. การประสานคดี รางฟอง คําใหการ 
8. การบริหารสัญญาการกอสราง 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
การจัดทําสาํนวน/สรุป/รายงานผลการดําเนนิการดาน
วินัย/นติิการ/คดี ในระดบัเบื้องตน เพื่อนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การจัดทําสํานวน/สรุป/รายงานผลการ
ดําเนินการดานวนิัย/นิติการ/คดี ในระดับที่ยุงยาก
ซับซอน เพื่อนําเสนอผูบังคับบญัชาตามลาํดับชั้น 
2. คูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎหมายและระเบยีบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
บันทึกเสนอขอคิดเห็นในดานการพัฒนากฎหมาย
เฉพาะที่เก่ียวของ 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดทําสํานวน/สรุป/รายงานผลการดําเนนิการ
ดานวนิัย/นิติการ/คดี ในระดบัที่ยุงยากซับซอน เพื่อ
นําเสนอผูบังคับบัญชาตามลาํดบัชั้น 
2. คูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎหมายและระเบยีบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 

ตัวเลือก 
บันทึกเสนอขอคิดเห็นในดานการพัฒนากฎหมาย
เฉพาะที่เก่ียวของ 
 

ตัวเลือก 
-  
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